REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

4300 - SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SILSA)
LIMA - LIMA - SURQUILLO

ANO 2025

SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS ORGANO O PLAZO DE
NN T i ERINGIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE

DEL SCI : .
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION
RESPONSABLE | |NIiCIC | TERMINO

ESTADO DE
LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION

EL EQUIPO DE
TRABAJO A CARGO
DE LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SCI
EN LA ENTIDAD HA
APROBADO EN EL
PRESENTE ANO,
COMO MINIMO UNA
PROPUESTA DE

LA ENTIDAD CHARLADE
DEFINE LAS SENSIBILIZACION, | hEgiaNACION DE
RESPONSABILIDAD | DIRIGIDA ALOS RESPONSABLE

ES DE LAS FUNCIONARIOS Y | g ADMINISTRE T —— .
AMBIENTE DE PERSONAS A SERVIDORES EL REGISTRO e R SRR IREERS R SE ENCUENTRA
CONTROL NIVEL DE PUBLICOS CON EVIDENCIADO EN IMPLEMENTADA

i PROBLEMATICAS
CONTROL VINCULOLABORAL, |y gisTEMADE |V EOCOS

INTERNO PARA LA |SOBRE CONTROL  |yenieioN SOBRE
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

INTERNO Y SU s
IMPORTANCIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES:
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA =
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO

D
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4
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE i
> DIDA D ROBL
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION “>m=_”__=_mmg>0_0—m P EMATICA | RECOMENDACIONES

RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS {2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.




COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

MEDIDA DE

REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

2008 3

EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE
LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI
DEMUESTRA
INDEPENDENCIA
DE LAALTA
DIRECCION Y
EJERCE LA
SUPERVISION DEL
DESEMPENO DEL
CITADO SISTEMA

EL FUNCIONARIO A
CARGO DEL ORGANO
O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI HA
APROBADOC LA
DESIGNACION DEL O
LOS EQUIPOS DE
TRABAJO
RESPONSABLES DE
LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SCI
Y ESTABLECIDO SUS
FUNCIONES, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE

Sl

DESIGNACION DE
EQUIPO DE
TRABAJO PARA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
SCI CON UN
RESPONSABLE,
DISENANDOSE UN

STEMA DE

MEDICION.

REVISION O MEJORA |

CONTROL Y
PREVENCION DE
RIESGOS

01/01/2024  |31/12/2024

MEMORANDUM
MULTIPLE DE
CONFORMACION DE
EQUIPOS DE
TRABAJO

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA

v

[4 chon; s 1/U




FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS, SOBRE
INTEGRIDAD O ETICA
¥ SU IMPORTANCIA
EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES.

LAS FUNCIONES
DE SERVIDORES
PUBLICOS.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE PRINCIPIO S MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE .
x s LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONE
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION ) ! 2
" REMEDIACION
RESPONSABLE | |NiCIO | TERMINO
LA ENTIDAD EL ORGANO O
DESPLIEGA LAS UNIDAD ORGANICA OSSPSR K
ACTIVIDADES DE  |RESPONSABLE DE LA e
CONTROL A IMPLEMENTACION Ar———
TRAVES DE DEL SCIEN LA p
POLITICAS QUE ENTIDAD NO REVISA g o
ESTABLECEN LAS mmm_uu_o>§m2ﬂm FROCEDIMIENTOS COMITE DE DREMMENTD (HE NO SE
ACTIVIDADES DE 2 ¥ CONTROLES ESTABLECE LA SE ENCUENTRA
it LINEAS LAS POLITICAS, R CONTROL 01/01/2024 | 31/12/2024 REvIBIEH IMPLEMENTADA |REGISTRARON S———
NTOS ¥ NTERN : PROBLEMATICAS. ’
GENERALES DEL  |PROCEDIMIENTOS GRS I 0 PERIADICE.
CONTROL CONTROLES PARA e B ANER
INTERNO Y DETERMINAR QUE p———— )
PROCEDIMIENTOS |SIGUEN SIENDO AR
QUE LLEVAN RELEVANTES Y LAS
. CORRESPONDA.
DICHAS POLITICAS |ACTUALIZA CUANDO
A LA PRACTICA ES NECESARIOQ.
EN LOS ULTIMO
DOCE MESES, LA
ENTIDAD A TRAVES
DE SU UNIDAD
ORGANICA DISENO Y
RESPONSABLE DE  |REALIZACION DE
VELAR POR LA CHARLAS DE
TA, E :
LA ENTIDAD CONDUCTA, ETICA E |SENSIBILIZACION e
DEMUESTRA INTEGRIDAD NO HA |SOBRE S SR E _m
AMBIENTE DE COMPROMISO DISENADO UNA INTEGRIDAD SE ENCUENTRA
. ! RIESGOS/ IMPLEMENTADA |REGISTRARON
CONTROL CON LA CHARLA DE ETICAY SU IMPLEMENTADA
. RECURSOS PROBLEMATICAS
INTEGRIDAD Y LOS | SENSIBILIZACION, IMPORTANCIA EN CMANES
VALORES ETICOS |DIRIGIDA A SUS EL EJERCICIO DE

JAVIE! m
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

FECHA DE

INICIC TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

\\mm#;
C O
A\Gm»mow.a; QA,V/

JOBE

LA ENTIDAD
DEFINE LOS
OBJETIVOS CON
SUFICIENTE
CLARIDAD PARA
PERMITIR LA
IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA PARA
QUE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE
LA ENTIDAD SE
ENCUENTREN
ALINEADOS Y
VINCULADOS AL
CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA QUE
REGULA SUS
FUNCIONES Y LOS
SERVICIOS
PUBLICOS QUE
BRINDA; ASIMISMO,
SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTROC DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE

DESIGNACION DE

SEGUIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO D
ALINEACION DE
OBJETIVOS

LOS SERVICIOS
QUE BRINDA
SILSA.

RESPONSABLE DE

ESTRATEGICOS Y

E
CONTROL Y

PREVENCION DE
RIESGOS

01/03/2024

31/12/2024

DOCUMENTO DE
DESIGNACION

,
TIUTRSA ™
.oo»%z%om v

Ok
&

DE UN PROCES
%o
EVISION O,

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS.

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA,




ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) AROS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA DEL B
l
NTROL INT Zﬁ@
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMEONENTE S SEERINCIRIO g MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE SELRUDDE
3 : LA MEDIDA DE| PROBLEMA
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION A B R DM D TS
4 REMEDIACION
RESPONSABLE | NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD
APROBADO
MECANISMOS PARA
CONTAR CON
CANALES DE
COMUNICACION
ENTRANTES PARA
RECIBIR
INFORMACION DE
LAS PARTES
INTERESADAS
EXTERNAS Y REVISA
DIFUNDIR E
i IMPLEMENTAR LOS
INFORMACION ES -
LA ENTIDAD SE LIRGIIANIE R A COMUNICACION
comunicacon | IMELEMENTRGIEN ENTRANTE
Y FUNCIONAMIENTC '
LAS PARTES REVISANDO LA
INTERESADAS LBl SSFEREn INFORMACION
EXTERNAS SOBRE |0 CNCUENTRAN RELEVANTE PARA |CONTROL Y
INFORMACION Y L% ASHERTE DIFUNDIDOS E i PR ARG NO ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
COMUNICACION IMPLEMENTADOS : IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025
CLAVE QUE IMPLEMENTACION |RIESGOS
(DOCUMENTOS DE
AFECTAN AL Y
EVIDENCIA), NI
FUNCIONAMIENTO | © . ' C FUNCIONAMIENTO
DEL CONTROL RSB SEE DEL SCl.
INTERNO S DESIGNAR
A RESPONSABLE
PARA ESTA
EVIDENCIA UN o
SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU




-
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

ACTIVIDADES DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEFINE Y
DESARROLLA
ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL
DE ENTIDAD
SOBRE LA
TECNOLOGIA
PARA APOYAR LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD CUENTA
CON DOCUMENTOS
APROBADOS PARA
CONTAR CON
LICENCIAS DE USO
DE SOFTWARE, ASI
COMO CON
MECANISMOS QUE
ASEGUREN EL
FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
LOS EQUIPOS DE
TIC, PERO NO SE
ENCUENTRAN
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
(DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI
EXISTEN UN
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
{2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

INFORME DE
EVALUACION
SOBRE
REQUERIMIENTO
SOFTWARE POR
OBSOLECENCIA
INFORMATICA

DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA

%




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS .
COMPONENTE |  PRINCIPIO e MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE e ;
3 LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIO
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION " NS
> REMEDIACION
RESPONSABLE | |NIcIO | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA

CON INDICADORES

DIFUNDIDOS E

IMPLEMENTADOS
LA ENTIDAD QUE PERMITAN
DEFINE Y MEDIR LA EFICACIA
DESARROLLA DE LOS CONTROLES
AoTnoes s P cowmaconn
CONTRIBUYEN A |SISTEMA DE ST ke ol g NO SE

. 5 * SE ENCUENTRA
ACTIVIDADESDE | "0 ) o ON DE WEBIENSH, KT e MEDICION SOBRE  [SISTEMAS P TTLTI i——
CONTROL i S EFICACIA DE INTEGRADOS DE AL o IMPLEMENTADA
HASTANIVELES  |EVIDENCIA SU Ciahlies e GESTICH
: TADOS.

ACEPTABLES ACTUALIZACIONEN | /ECUTADOS
PARA LA LOS ULTIMOS DOS
CONSECUCION DE |(2) ANOS COMO
SUS OBJETIVOS  |PARTE DE UN

PROCESO DE

REVISION O MEJORA

CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO.

Selibbe




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTEC [§ & ERINCIEO peE MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE i ¢
A ; LA
HEMEDUACION. | |ORCANCA T o iy o | v MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

: REMEDIACION
RESPONSABLE | |NiICIO | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA
CON LINEAMIENTOS
O NORMAS
INTERNAS
APROBADAS QUE
REGULEN LA
CONDUCTA, ETICAE
INTEGRIDAD DE SUS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS EN EL
EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA

IMPLEMENTAR Y
DIFUNDIR EL CAPTURA DE
CODIGO DE ETICA PANTALLA DE
E INTEGRIDAD DE INTRANET DE SILSA
PENDIENTE DE ]
SILSA; CON DIFUSION DEL

LA ENTIDAD IMPLEMENTACION, . ) A LA ESPERA DE

DESIGNANDO CODIGO DE ETICA. COORDINACIONES CON

DEMUESTRA N N NTRATACIC

9ok A LRI COMO QFICINA DE FORMATOS DE DDJJ e CIGNEEL DPTO DE RECURSOS
AMBIENTE DE COMPROMISO DEBIDAMENTE y SERVICIO DE UNA
RESPONSABLE A |ASESORIA 01/04/2024 |31/12/2024 |DE CONOCIMIENTO, |IMPLEMENTADA HUMANQOS Y DPTO DE

CONTROL N LA IFUNDIDAS NI ; DE
eo 0 LA OFICINA DE JURIBICA ENTENDIMIENTO Y TLRREM LAk SISTEMAS PARA

INTEGRIDAD Y LOS | DOCUMENTADAS; NO ; % CONTAR CON 7000 : i
. ASESORIA ACEPTACION Y DIFUSION DEL CODIGO
VALORES ETICOS |CUENTA CON UN JURIDICA. QUIEN FORMATG DE EJEMPLARES
RESPONSABLE Y 4

DEBERA TENER CONSTANCIA DE
LOS REGISTROS NO

REGISTROS Y UN ENTREGA DEL
SE EVIDENCIAN CON

SISTEMA DE : £
UN SISTEMA DE CODIGO DE ETICA

MEDICION, Y LA MERIGICN:
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANQOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

_ \.@o.o,éoﬁ Py TR GONTINUA. e

LANELLOLADA
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EVIDENCIA SU

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO um_wm__.mszSm MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE SRS
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE | FECHA DE | © VERIFICACION LA MEDIDA ﬂm PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
- REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD GUENTA
CON MECANISMOS
APROBADOS PARA
INFORMAR A SUS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS, A TRAVES
DE SUS CANALES DE
COMUNICACION
(CORREO
ELECTRONICO,
INTRANET,
PERIODICO MURAL,
DOCUMENTOS CORREQ
Q?CIALES, ENTRE ELECTRONICO DE
LA ENTIDAD OTROS), LA DIFUSION
COMUNICA LA IMPORTANCIADE ~ |CONTINUA A
INFORMACION IMPLEMENTAR EL FUNCIONARIOS Y
INTERNAMENTE, |SCIENLA . PERSEINAL (GSCORMENSE
INCLUIDOS LOs | INSTITUCION, AS ADMINISTRATIVO .

. COMO MANTENER Y [SOBRELA CONTROL Y DIFUSION SOBRE LA T ~oiringinh L
INFORMACION Y | OBJETIVOS ¥ e me RN el NO IMPORTANCIA DE LA :
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD | MEJORAR SU IMPLEMENTADA |IMPLEMENTACION |- ECUCIONENEL

ES QUE SON FUNCIONAMIENTO, [LA ) RIESGOS —— SEGUNDO SEMESTRE.
IMPLEMENTACION
NECESARIOS PERO NO SE MANERA CONTINUA.
PARA APOYAR EL | ENCUENTRAN DEL SCI EN SILSA,
FUNCIONAMIENTQ |DPIFUNDIDOS E REALIEARDOLIN
DEL SCI IMPLEMENTADOS REGISTRO DE
(DOCUMENTOS DE  |ENVIOS DE
EVIDENCIA), NI CORREOS DE
EXISTEN UN DIFUSION
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASI COMO
TAMPOCO SE

LI




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMING

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA Y
EVALUA LOS
CAMEIOS QUE
PODRIAN AFECTAR
SIGNIFICATIVAMEN
TE AL SCI

LA ENTIDAD CUENTA
CON MECANISMOS
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADCS
PARA PONER EN
CONOCIMIENTO DEL
TITULAR DE LA
ENTIDAD LOS
CAMBIOS EN EL
ENTORNO INTERNO
Y EXTERNC QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
PERO NO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

ESTABLECER UN
SISTEMA DE
MEDICION SOBRE
LOS CAMBIOS
INTERNQS Y
EXTERNOS QUE
AFECTEN EL
ENTORNO DE LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OFICINA DE
SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD Y SST

01/04/2024 | 31/12/2024

MATRIZ DE
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
FODA ELABORADO
PARA IDENTIFICAR,
COMUNICAR Y
EVALUAR, CAMBIOS
EN LOS FACTORES
INTERNOS Y
EXTERNOS

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRAROCN
PROBLEMATICAS.

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS )
COMPONENTE |  PRINCIPIO e MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE y
: - LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOM CIONE
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION ENDA 2
RESPONSABLE | |NiclO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON MECANISMOS
PARA ESTABLECE
LOS PLAZOS DE
) :
LA ENTIDAD JECUCION DE LOS
CONTROLES QUE
DESPLIEGA LAS :
ACTIVIDADES DE MITICARAN LOS
RIE
CONTROL A IES=05
TRAVES DE DIFUNDIDOS E
POLITICAS QUE IMPLEMENTADOS, CONSIDERAR UN
ESTABLECEN LAS PERO NO SE SISTEMA DE OFICINA DE RGSE
VIDA ) CIA UN S S N
ACTIVIDADES DE LINEAS EVIDENCIA U MEDICION DE LOS |SISTEMA IMPLEMENTADA | REGISTRARON E ENCUENTRA
CONTROL SISTEMA DE CONTROLES QUE |INTEGRADOQOS DE IMPLEMENTADA
GENERALES DEL " ; ¥ 5 PROBLEMATICAS
CONTROL MEDICION, ASI CCMO |MITIGARAN LOS GESTION
TAMP RIE
sbabvied mSUmﬂmﬂ_memc 5608
PROCEDIMIENTQOS .
ACTUALIZACION EN
gl LE L LOS ULTIMOS DOS
DICHAS POLITICAS N
A LA PRACTICA (DAl COMG
PARTE DE UN
PROCESQ DE

REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS ;
COMPONENTE |  PRINCIPIO g MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE !
3 ; LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA

CON MECANISMOS

PARA ESTABLECE

LOS PLAZOS DE

EJECUCION DE LOS
LA ENTIDAD
DESPLIEGA LAS QENTRCLESAIE
ACTIVIDADES DE MITIGARAN LOS
CONTROL A RIESEOS
TRAVES DE DIFUNDIDOS E INFORME DE

. IMPLEMENTADOS, SISTEMAS SOBRE
POLITICAS QUE i
ESTABLECEN LAS PERO NO SE LA NQ APLICACION | OFICINA DE NO SE
ACTIVIDADES DE LINEAS EVIDENCIA UN DE LA SISTEMAS IMPLEMENTADA | REGISTRARON SE ENCUENTRA
CONTROL SISTEMA DE METODOLOGIA INTEGRADOS DE IMPLEMENTADA

GENERALES DEL ; PROBLEMATICAS
CONTROL MEDICION, AS| COMO [ PARA EL GESTION

TAMPOCO SE DESARROLLO DE
e EVIDENCIA SU SISTEMAS
PROCEDIMIENTOS ;

ACTUALIZACION EN
QUE LLEVAN .
DICHAS POLITICAS 4085 LIEEI MOS0
A LA PRACTICA (R¥AROS GOMS

PARTE DE UN

PROCESO DE

REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

LAINEZL0),
ﬂ&v Jeie Dpio.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS ORGANO O PLAZO DE
CUMBEONENTE 11 PRINGIEIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION el

DEL SCI
REMEDIACION ORGANICA EECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION
RESPONSABLE | INICIO | TERMINO

ESTADO DE
LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION

LA ENTIDAD CUENTA
CON POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE
SEGURIDAD PARA
LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y DE
COMUNICACION
(CLAVES DE ACCESO
A LOS SISTEMAS,
PROGRAMAS Y
DATOS,
DETECTORES Y
DEFENSAS CONTRA
ACCESOS NO
AUTCRIZADOS,
ANTIVIRUS, INFORME SOBRE
RESPALDO DE LA EL ANALISIS DE
INFORMACION, BRECHA DE

ENTRE OTROS), SEGURIDAD DE LA
ACTIVIDADES DE .
ST A NVEL PERO NO SE INFORMACION, Y
ACTIVIDADES DE | =0 ENCUENTRAN PROCESO DE DEPARTAMENTO NO ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL SEHEELA DIFUNDIDOS E IMPLEMENTACION |DE SISTEMAS IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025

. IMPLEMENTADOS DE LA 1SO 27001-

TECNOLOGIA

(DOCUMENTOS DE  |SISTEMAS DE
EVIDENCIA), NI GESTION DE
EXISTEN UN SEGURIDAD DE LA
RESPONSABLE INFORMACION
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASI COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN

LA ENTIDAD
DEFINE Y
DESARROLLA

PARA APOYAR LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE |  PRINCIPIO Tor e MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTARO DE it
: 2 LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOME CIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION ol
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON SISTEMAS
INFORMATICOS
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
PARA GARANTIZAR
LA INTEGRIDAD DE
LA INFORMACION
ENVIADA Y RECIBIDA
DE LOS
REVISION DE LA
PROVEEDORES DE
LA ENTIDAD DEFICIENCIA
SERVICIOS
DEFINE Y SOBRE
DESARROLLA e e PROVEEDORES DE
CENTROS DE DATOS,
ACTIVIDADES DE | /o0 e one SERVICIO
L A NIVEL co TIDOS,
ACTIVIDADES DE mmmﬁwgu VEL | teRcERIZADOS QUE Om”_ﬁ.MM o_m DEPARTAMENTO NO ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL —— PROCESEN T DE SISTEMAS IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025
: INFORMACION PARA
TECNOLOGIA PROCESOS
LA ENTIDAD, PERO
PARA APOYAR LA TERCERIZADOS
. NO SE EVIDENCIA UN
CONSECUCIONDE |\ e REFERIDOS CON
BJET : ) MAS DE
ks Ll MEDICION, ASI COMO Mww__w%n_oz
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE |  PRINCIPIO Lo MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
" = LA MEDIDA DE| PROBLEMA RECO
REMEDIACION | ORGANICA |FECHADE|FECHADE| VERIFICACION | ol o TICA S ERECOMENDACIONES
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON UN PLAN
OPERATIVO
INFORMATICO ©
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES
LA ENTIDAD
DIFUNDIDO E
DEFINE Y ESTABLECER UN
IMPLEMENTADQ,
DESARROLLA PERO NO SE SISTEMA DE
ACTIVIDADES DE MEDICION SOBRE
EVIDENCIA UN PENDIENTE LA
CONTROL A NIVEL EL PLAN SERA EJECUTADA PARA
ACTIVIDADES DE SISTEMA DE DEPARTAMENTO NO CONTRATACION DE
DE ENTIDAD : OPERATIVO EL SEGUNDO SEMESTRE
CONTROL MEDICION, ASI COMO . DE SISTEMAS IMPLEMENTADA |UN SERVICIO
SOBRE LA INFORMATICO DEL 2025
. TAMPOCO SE ESPECIALIZADO
TECNOLOGIA ACTUALIZANDO
EVIDENCIA SU
PARA APOYAR LA DICHA
. ACTUALIZACION EN
CONSECUCION DE G INFORMACION.
LOS OBJETIVOS LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNQO.
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA Y
EVALUA LOS
CAMBIOS QUE
PODRIAN AFECTAR
SIGNIFICATIVAMEN
TE AL SCI

LA ENTIDAD CUENTA
CON UN PROCESO
DIFUNDIDO E
IMPLEMENTADO
PARA IDENTIFICAR Y
EVALUAR LOS
CAMBIOS EN EL
ENTORNO INTERNO
Y EXTERNO QUE
PUEDAN IMPACTAR
DE MANERA
SIGNIFICATIVA EN EL
CUMPLIMIENTQ DE
3SUS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
PERO NO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

GENERAR
EVIDENCIA EN UN
SISTEMA DE
MEDICION,
ACTUALIZANDO LA
DOCUMENTACION
DE LA ACTIVIDAD

OFICINA DE
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS y
COMPONENTE PRINCIPIO e MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE :
y ; LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA COM
REMEDIACION | ORGANICA |FECHA DE |FECHADE| VERIFICACION : IGA RESUNERRACRONES
; REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON UN PROCESO
DIFUNDIDO E
IMPLEMENTADO,
QUE PERMITA
VERIFICAR LA
LA ENTIDAD
EFICACIA DE LOS
DEFINE Y
CONTROLES
i ESTABLECIDOS IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DE
CONTROL QUE PARA MITIGAR LOS DE PROCESOQO DE
CONTRIBUYEN A RIESGOS, PERO NO VERIFICACION DE | OFICINA DE NO SE
ACTIVIDADES DE SE EVIDENCIAUN  |EFICACIA DE SISTEMAS SE ENCUENTRA
LA MITIGACION DE IMPLEMENTADA [REGISTRARON
CONTROL SISTEMA DE CONTROLES INTEGRADOS DE IMPLEMENTADA
LOS RIESGOS 3 > PROBLEMATICAS
MEDICION, ASi COMO |EJECUTADOS GESTION
HASTA NIVELES
TAMPOCO SE PARA MITIGAR
ACEPTABLES
EVIDENCIA SU RIESGOS
PARA LA
) ACTUALIZACION EN
CONSECUCION DE 5
S OB/ETIVOS | LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
SRGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS <
COMPONENTE |  PRINCIPIO S MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE :
. : LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIO
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE | VERIFICACION : = wl=
. REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON UNA
METODOLOGIA
IMPLEMENTADO Y
DIFUNDIDO PARA LA
EVALUACION DE SCI
Y GESTION DE
LA ENTIDAD RIESGOS EN EL P——
COMUNICA LA AMBIENTE
INFORMACION TECNOLOGIAS DE SISTEMADE DEPAETAMENTE
; MEDICION PARA LA | DE SISTEMAS/
INTERNAMENTE,  |INFORMACION Y .
INCLUIDOS LOS COMUNICACIONES EVALUARICNLDEL |ORGINATE
SC1 Y GESTION DE [SISTEMAS PRIORIZAR PARA EL
INFORMACIONY  [OBJETIVOS Y (TIC), PERO NO SE NO ALTA CARGA
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD |EVIDENCIA UN RIESGOSEN.UN.  (INIGGREDOSILR IMPLEMENTADA |LABORAL SEGRNDO BEMECTRE
R IEEEN S——— AMBIENTE TIC. GESTION/ 2025
y ACTUALIZAR CONTROL Y
NECESARIOS MEDICION, AS[ COMO
PERMANENTEMEN |PREVENSION DE
PARA APOYAR EL |TAMPOCO SE
TE LA RIESGOS
FUNCIONAMIENTO |EVIDENCIA SU .
i INFORMACION.
DEL SCI ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO om__uu_m".mmmsm MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADQ DE .
B ORGANICA | FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION LA MEDIDA DE PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
: REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO ASIGNAR
PRESUPUESTO
NECESARIO PARA
CUMPLIR LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESTABLECIDOS EN
EL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEIl)
O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES;
ASIMISMO, SE DESIGNACION DE
LA ENTIDAD ENCUENTRA RESPONSABLE DE
DEFINE LOS PENDIENTE DE SEGUIMIENTO DE
OBJETIVOS CON IMPLEMENTACION, ASIGNACION DE
SUFICIENTE NO SE ENCUENTRAN |PRESUPUESTO
EVALUACION DE CLARIDAD PARA DEBIDAMENTE PARA CUMPLIR OOZ._._»O_.,.\ DCCUMENTOQ DE HEraE SE ENCUENTRA
PREVENCION DE 01/03/2024 31/12/2024 2 IMPLEMENTADA |REGISTRARON
RIESGOS PERMITIR LA DIFUNDIDAS NI CON OBJETIVOS DESIGNACION i IMPLEMENTADA.
. . RIESGOS PROBLEMATICAS.
IDENTIFICACION Y | DOCUMENTADAS, NO |ESTRATEGICOS,
EVALUACION DE CUENTA CON UN QUE INCLUYA
LOS RIESGOS RESPONSABLE Y REGISTROS Y

RELACIONADOS  |[LOS REGISTROS NO [SISTEMA DE
SE EVIDENCIAN CON |MEDICION
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
ONTINUA. |

LAINEZ: 75DATORATO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS .
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE AP i
i LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION J ;

S REMEDIACION

RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD HA
APROBADO ASIGNAR
PRESUPUESTO
NECESARIO PARA
CUMPLIR LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESTABLECIDOS EN
EL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
0 DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES:
ASIMISMO, SE DESIGNACION DE
LA ENTIDAD ENCUENTRA RESPONSABLE DE
DEFINE LOS PENDIENTE DE SEGUIMIENTO DE
OBJETIVOS CON  [IMPLEMENTACION, |ASIGNACION DE
SUFICIENTE NO SE ENCUENTRAN [PRESUPUESTO

EVALUACION DE  |CLARIDAD PARA  |DEBIDAMENTE PARA CUMPLIR oozj»o_.,_.\ DOCUMENTO DE " BaEE —_— SE ENCUENTRA
RIESGOS PERMITIR LA . DIFUNDIDAS NI CON oEmj,\om MMM.MMM_OZ DE. [ofiikelzs  ladie0as DESGNACION IvREEMENTARY wmm%.amm?.“wmo»m. IMPLEMENTADA.
IDENTIFICACION Y |DOCUMENTADAS, NO |ESTRATEGICOS,

EVALUACION DE  |CUENTA CON UN QUE INCLUYA
LOS RIESGOS RESPONSABLE Y REGISTROS Y
RELACIONADOS  |LOS REGISTROS NO [SISTEMA DE
SE EVIDENCIAN CON |MEDICION.
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2) ™\

ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE G]e)
) S o
| REVISION O MEJORA Al e L) <
AGRADO o === CONTINUA. T )
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
DEFICIENCIAS Qa0 PEORS ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCi MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE :
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION Wﬂhmmw_ﬁww—m S AR AR EENENDACIONES
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD HA
APROBADO
INDICADORES PARA
MEDIR EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS
ESTABLECIDAS EN
EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA DESIGNACION DE

LA ENTIDAD PENDIENTE DE RESPONSABLE DE

DEFINE LOS IMPLEMENTACION, | SEGUIMIENTO DE

OBJETIVOS CON  |NQ SE ENCUENTRAN | CUMPLIMIENTO DE

. SUFICIENTE DEBIDAMENTE METAS . —
EVALUACION DE  |CLARIDAD PARA  |DIFUNDIDAS NI ESTABLECIDAS EN |AREA DE SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA |REGISTRARON
RIESGOS PERMITIR LA - DOCUMENTADAS, NO |EL POI, QUE PRESUPUESTO BROE Ehr TS IMPLEMENTADA
IDENTIFICACION ¥ |CUENTA CON UN INCLUYA

EVALUACION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA,

REGISTROS QUE
SE EVIDENCIEN
CON UN SISTEMA
DE MEDICION




COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ALTA
DIRECCION
ESTABLECE LAS
ESTRUCTURAS,
LAS LINEAS DE
REPORTE Y LOS
NIVELES DE
AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD
APROPIADOS
PARA LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD HA
APROBADC LA
ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD, EN EL
CUAL SE
DETERMINAN LOS
ORGANOS O
UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE
LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS
MISIONALES Y
ESTRATEGICOS; SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DCS (2)
ANOS COMQ PARTE
DE UN PROCESO DE

REVISION O M
‘Npﬂm%

ONTINUA. ;2<7 o

DESIGNACION DE
RESPONSABLE
ENCARGADO DEL
REGISTRO Y EL
SISTEMA DE
MEDICION,
ACTUALIZANDO LA
DOCUMENTACION.

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

01/03/2024  |31/12/2024

DOCUMENTO DE
DESIGNACION DE
RESPONSABLE Y
SUS FUNCIONES.

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS E ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE i
DEL SCi o B T VERIEICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE _um.o_._> DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO LA
PROPUESTA DE
ALINEACION ENTRE
EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL, EL
CUADRO DE
NECESIDADES Y EL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE
APERTURA O
DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES;
ARIVISNO SE DESIGANACION DE
LA ENTIDAD ENCUENTRA
RESPONSABLE DE
DEFINE LOS PENDIENTE DE
SEGUIMIENTO
OBJETIVOS CON  |IMPLEMENTACION, 5
SUFICIENTE NO SE ENCUENTRAN | DEALINEACION EL
EVALUACION DE  |CLARIDAD PARA  |DEBIDAMENTE FOILEUADRDDE. g eape DOCUMENTO DE oSk SE ENCUENTRA
NECESIDADES Y 01/03/2024  |31/12/2024 ) IMPLEMENTADA |REGISTRARON
RIESGOS PERMITIR LA DIFUNDIDAS NI PRESUPUESTO DESIGNACION ] IMPLEMENTADA
; PIA, QUE INCLUYA PROBLEMATICAS.
IDENTIFICACION Y |DOCUMENTADAS, NO
REGISTROS QUE

EVALUACION DE  |CUENTA CON UN
LOS RIESGOS RESPONSABLE Y
RELACIONADOS  |LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE

REVISION O MEJOI
AR e | CONTINUA. -

SE EVIDENCIEN
CON UN SISTEMA
DE MEDICION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO NIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE i
DEL SCI x_,m____,___m_m“un_.”nmwz ommrz_ob, VEREICACIGN | LA MEDIDADE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE 1m.nz> DE REMEDIACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS EN
MATERIA DE
RECURSOS
HUMANOS QUE
REGULAN EL
RECLUTAMIENTO,
CONTRATACION,
CAPACITACION,
PR
OROGION: ¥ REVISION Y
SEPARACION DEL
ACTUALIZACION
LA ENTIDAD PERSONAL;
DEMUESTRA ASIMISMO, SE et
COMPROMISO mzocmzq?p INTEERAS BUE
REGULAN EL
PARA ATRAER, DIFUNDIDA E
DESARROLLARY |IMPLEMENTADA; SIN RECLUTEMIENTG, NO SE
' CONTRATACION, |RECURSOS NORMAS INTERNAS SE ENCUENTRA
wm”ﬁ%ﬁw bE RETENER A EMBARGO, NO CARAHAEIEH —— 01/01/2024  |31/1212024 | L' o IMPLEMENTADA |REGRISTRARN (ML EMERTAE
PROFESIONALES |CUENTA CON UN erimapne i ' PROBLEMATICAS
COMPETENTES EN | RESPONSABLE Y .
; SEPARACION DE
ALINEACION CON  |LOS REGISTROS NO
PERSONAL, COMO
LOS OBJETIVOS | SE EVIDENCIAN CON | oo o
INSTITUCIONALES |UN SISTEMA DE
: MEJORA
MEDICION, Y LA SNl
ACTIVIDAD NO HA ’
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
. DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
AROS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA,
e
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS :
COMPONENTE |  PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADQ DE

DEL SCI - . LA MEDIDA DE| PROBLEMA RECO
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE | VERIFICACION _Nm_<_m0__>O_Oz Gl il
RESPONSABLE | NiciIO | TERMINO

LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS O
EXTERNAS QUE
REGULAN LOS
NIVELES DE
APROBACION DE
ACUERDO AL MONTQ
Y TIPO DE LAS
OPERACIONES QUE
CORRESPONDA A
LA ALTA LOS ALCANCES DE
DIRECCION LA ENTIDAD;
ESTABLECE LAS  |ASIMISMO, SE
ESTRUCTURAS, ENCUENTRA e
LAS LINEAS DE DIFUNDIDA E  EraeTRER
REPORTE Y LOS  |IMPLEMENTADA: SIN GERENCIA DE NO SE
AMBIENTE DE SISTEMA DE . DOCUMENTO DE SE ENCUENTRA
R NIVELES DE EMBARGO, NO MEDICIGN: ADMINISTRACION |01/03/2024 |31/12/2024 ———— IMPLEMENTADA mzoozaw»xo?_ (i SRR
AUTORIDAD Y CUENTA CON UN Y FINANZAS PROBLEMATICAS.
ACTUALIZANDO LA
DOCUMENTACION
CORRESPONDIENT
E

DESIGNAR
RESPONSABLE

RESPONSABILIDAD | RESPONSABLE Y
APROPIADOS LOS REGISTROS NO
PARA LA SE EVIDENCIAN CON
CONSECUCION DE |UN SISTEMA DE

LOS OBJETIVOS  |MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DCS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE |  PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ERINIOOE

DEL SCI 7 : MEDIDA DE LEMA EN
REMEDIACION ORGANICA EECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION __umw_sm_u_>0_02 EROR AICAT) (RECOMENDACIONES
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS QUE
REGULAN EL
OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS O
RECOMPENSAS
DIRIGIDO A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON
VINCULO LABORAL,
CON BASE A LA
MEDICION DEL
DESEMPENO Y
LA ENTIDAD DESIGNACION DE
CUMPLIMIENTO DE
DEFINE LAS RESPONSABLE
METAS; ASIMISMO,
RESPONSABILIDAD DEL REGISTRO
SE ENCUENTRA
ES DE LAS ————— QUE SE EVIDENCIE _
BI R N MA CUMENTO DE SE ENCUENTRA
AMBIENTE DE FERRONAS £ IMPLEMENTADA; SIN BRI Sl RECHRER 01/04/2024  |31/12/2024 oo .o IMPLEMENTADA |REGISTRARON
CONTROL NIVEL DE DE MEDICION HUMANOS DESIGNACION ) IMPLEMENTADA.
EMBARGO, NO ’ PROBLEMATICAS.
CONTROL GUENTAGOM.UN SOBRE MEDICIO N
INTERNO PARA LA RESPONSABLE Y DE DESEMPERO Y
CONSECUCION DE CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS ks i METAS
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION C MEJORA

CONTINUA, !
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SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANQS COMO PARTE

DE UN P|
mm< ﬁm

INCUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES

J% o
. DE GREVENCION £
L mammoom E&

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
: PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O F ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE t
DEL SCI b it e T T LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE _um.n_._> DE REMEDIACION
RESPONSABLE | INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO
TIPIFICACIONES EN
EL DOCUMENTO DE
GESTION INTERNA
CORRESPONDIENTE,
LAS CONDUCTAS
INFRACTORAS
APLICABLE ALOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS CON .
VINCULO LABORAL
POR ACTUALIZACION
MENTO
INCUMPLIMIENTO DE |PE POCUA
LA ENTIDAD LAS FUNCIONES g et
DEFINE LAS RELAGIOMADAS A LA |INTERNAGOMO
’ OPORTUNIDAD DE
RESPONSABILIDAD [ IMPLEMENTACION
MEJORA
ES DE LAS DEL SC|; ASIMISMO, |\~ 1 < omre
AMBIENTE DE PERSONAS A SE ENCUENTRA LPIFICACIONES | RECURSOS NO ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL NIVEL DE DIFUNDIDA E DE CONDUCTAS HUMANQOS IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE2025
CONTROL IMPLEMENTADA; SIN
INTERNO PARA LA |EMBARGO, NO INERIACITRAG EE
) ' FUNCIONARIOS Y
CONSECUCION DE |CUENTA CON UN
LOS OBJETIVOS  |RESPONSABLE Y RERCIRLT
ADMINISTRATIVO
LOS REGISTROS NO POR




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

: PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE .
DEL SCI : LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA  |FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION Ao
RESPONSABLE | NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UN DE
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES,
EN EL QUE SE
ESTABLEZCAN SUS
OBJETIVOS Y METAS
ESTRATEGICAS;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
AP— PENDIENTE DE PROCESO DE
CEChE o IMPLEMENTACION, |FORMULACION Y
SE ENCUENTRA APROBACION DE
OBJETIVOS CON
ol DIFUNDIDA E NUEVO PLAN
. NTADA,; EST NO SE
EVALUACION DE  |CLARIDAD PARA | MPLEME SN |ESTRATECIED RECURSOS SE ENCUENTRA
EMBARGO, NO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADA |REGISTRARON
RIESGOS PERMITIR LA HUMANOS IMPLEMENTADA
IDENTIFICAGION y | CYENTA CON UN QUE INCLUYE UN PROBLEMATICAS
CVALUAGION DE | RESPONSABLE Y PROCESO DE
ORI LOS REGISTROS NO |REVISIONY
SE EVIDENCIAN CON |MEJORA
RELACIONADOS
UN SISTEMA DE CONTINUA.

MEDICION, ¥ LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LCS
ULTIMOS DOS {2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION G MEJORA
CONTINUA.




DEhies,
o 0

-

COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

FECHA DE
TERMINO

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN PLAN
DE FORMACION
CONTINUA QUE
FORTALEZCAN LAS
COMPETENCIAS DE
SUS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
SE ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, ¥ LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

DESIGNACION DE
RESPONSABLE DE
IMPLEMENTACION
DE UN PLAN DE
FORMACION
CONTINUA PARA
FORTALECIMIENTO
DE
COMPETENCIAS
DE LOS
FUNCIONARIOS

DOCUMENTO DE
DESIGNACION.

RECURSOS

01/04/2024
HUMANOS e

31/12/2024

IMPLEMENTADA

NO SE

REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA

CODRTIN oo
U #REVEnCion
ey
~

a




INSTITUCIONALES

UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA,

PERSONAL.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
: PLAZO DE
DEFICIENCIAS YRGANG O ,
COMPONENTE |  PRINCIPIO S MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ERtAna bR :
; = |LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDAC
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION 2 Pl
RESPONSABLE | NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UN PLAN
DE SUCESION
TEMPORAL DE
PERSONAL
EJECUTABLE
FRENTE A EVENTOS
QUE NO PERMITAN
LA CONTINUIDAD DE
UN SERVICIO;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
LA ENTIDAD PENDIENTE DE
it IE DESIGNACION DE
DEMUESTRA IMPLEMENTACION,
UN RESPONSABLE
COMPROMISO NO SE ENCUENTRAN
QUE ADMINISTRE
PARA ATRAER, DEBIDAMENTE
REGISTROS QUE
DESARROLLARY | DIFUNDIDAS Ni NO SE
AMBIENTE DE SE EVIDENCIEN RECURSOS DOCUMENTO DE SE ENCUENTRA
CONTROL RETENER A DOCUMENTADAS, NO CON UN SISTEMA | HUMANOS 01/04/2024 31/12/2024 DESIGNACION IMPLEMENTADA |REGISTRARON IMPLEMENTADA
PROFESIONALES |CUENTA CON UN DE MEDICION ’ PROBLEMATICAS ’
COMPETENTES EN |RESPONSABLE Y SOBRE SUCESION
ALINEACION CON  |LOS REGISTROS NO TEMPORAL DE
LOS OBJETIVOS SE EVIDENCIAN CON

/o

f U ; .f.m.p

) ALY ¥
% [CodRinantr [
\% DERREENCIOy o)

S omm RIESGOS je) (&
L]




COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

MEDIDA DE

REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

FECHA DE

INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
CON LA
INTEGRIDAD Y LOS
VALORES ETICOS

mmsm_m.w_ﬂv%mﬂl,
RECRASNCONTING o | €

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN
PROCEDIMIENTO
QUE PERMITA
RECIBIR, GESTIONAR
Y DAR RESPUESTA A
LAS DENUNCIAS
CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS QUE
VULNERAN LAS
NORMAS DE
CONDUCTA, ETICAE
INTEGRIDAD, ASI
COMO LAS
CONTRAVENCIONES
IDENTIFICADAS DE
OFICIO, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA,; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ARIOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE

DESIGNACION DE

RESPONSABLE
QUE DEBERA

TENER REGISTRO
Y UN SISTEMA DE

MEDICION.

ACTUALIZANDO LA
DOCUMENTACION
DE LA ACTIVIDAD.

CONTROLY
PREVENCION DE
RIESGOS/
DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS

IMPLEMENTADA

NC SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA




SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS {2)
ANQOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS :
COMPONENTE | PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE ,
DEL SCI oA e VERIFICACION | -~ MEDIDA DE PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE _nm.o_,:, DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UN
PROGRAMA DE
INDUCCION DIRIGIDO
AL NUEVO SERVIDOR
PUBLICO © DE
REINDUCCION PARA
EL SERVIDOR
ROTADO QUE
CUENTAN CON
VINCULO LABORAL,
RELACIONADOS CON
EL PUESTO DE
TRABAJO AL QUE
DISPONER QUE EL
LA ENTIDAD INGRESA; ASIMISMO, DEPARTAMENTO DOCUMENTO QUE
DEMUESTRA SE ENCUENTRA
DE RECURSQOS DISPONGA LA
COMPROMISO PENDIENTE DE s
p HUMANOS, INCLUSION DE
PARA ATRAER, IMPLEMENTACION, INCLUYA REGISTROS QUE
AMBIENTE DE CESABROL Y SEEl R e REGISTROS QUE RECURSOS EVIDENCIEN CON UN DR SE ENCUENTRA
CONTROL RETENER A DIFUNDIDA E EVIDENCIEN CON HUMANOS 01/04/2024 30/12/2024 SISTEMA DE IMPLEMENTADA |REGISTRARCN IMPLEMENTADA
PROFESIONALES IMPLEMENTADA; SIN UN SISTEMA DE MEDICION PROBLEMATICAS
COMPETENTES EN |EMBARGO, NO i '
; MEDICION, PROGRAMAS DE
ALINEACION CON |CUENTA CON UN PROGRAMAS DE INDUCCION Y
LOS OBJETIVOS RESPONSABLE Y INDUCCION Y REINDUCCION
INSTITUCIONALES |LOS REGISTROS NO A A
REINDUCCION.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS ORGANO O PLAZO DE ]
gt 58 TR ALl MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION Miladait e

DEL SCI
REMEDIACION ORGANICA |FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

ESTADO DE
LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
EVALUACION ANUAL
DE CUMPLIMIENTO
DE METAS DE SUS
SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL
QUE DESEMPENAN
CARGOS DE MANDO
MEDIO, EJECUTOR U
OPERADOR O DE
ASISTENCIA, SE
I————— ENCUENTRA DESIGNACION DE
PARA ATRAER, DIFUNDIDA E RESPONSABLE DE
IMPLEMENTADA; SIN |REGISTRO Y
DESARROLLAR Y NO SE
AMBIENTE DE RETENER A EMBARGO, NO SISTEMA DE RECURSOS AN a— SE ENCUENTRA
CONTROL CUENTA CON UN MEDICION HUMANOS IMPLEMENTADA
PROFESIONALES PROBLEMATICAS
RESPONSABLE Y ACTUALIZANDO
COMPETENTES EN
AR LOS REGISTROS NO |DOCUMENTOS DE
———— SE EVIDENCIAN CON |L ACTIVIDAD
INSTITUCIONALES il Ao TEMARE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION C MEJORA
CONTINUA.

LA ENTIDAD
DEMUESTRA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
A PLAZO DE
DEFICIENCIAS SRGANDI. - ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE :
g LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
METODOLOGIA PARA
IDENTIFICAR,
EVALUAR,
ADMINISTRAR Y
CONTROLAR LOS
RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR |REVISION Y
EL CUMPLIMIENTO  |ACTUALIZACION
DE LOS OBJETIVOS | DE METODCLOGIA
LA ENTIDAD ;
ESTRATEGICOS; DE
IDENTIFICA LOS
ASIMISMO, SE IDENTIFICACION,
RIESGOS PARA LA
ENCUENTRA EVALUACION,
CONSECUCION DE
SO RIETRIOS DIFUNDIDA E ADMINISTRACION,
S ——— IMPLEMENTADA; SIN |Y CONTROL DE OFICINA DE —
EVALUACION DE EMBARGO, NO RIESGOS, COMO  |SISTEMAS SE ENCUENTRA
NIVELES Y LOS IMPLEMENTADA |REGISTRARON
RIESGOS CUENTA CON UN RESPALDO AL INTEGRADQS DE IMPLEMENTADA
ANALIZA COMO ) PROBLEMATICAS
RESPONSABLE Y CUMPLIMIENTO DE |GESTION

BASE SOBRE LA
CUAL
DETERMINAR
COMO SE DEBEN
GESTIONAR

LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS.

DESIGNAR
RESPONSABLE
REGISTRO Y
SISTEMA DE
MEDICION

DE




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCi

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

GRGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

FECHA DE

INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
CONSIDERA LA
PROBABILIDAD DE
FRAUDE AL
EVALUAR LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
POLITICA O
PROCEDIMIENTO O
MANUAL O GUIA QUE
ESTABLEZCA LA
METODOLOGIA PARA
LA GESTION DE
RIESGOS QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, QUE
INCLUYA, ADEMAS,
EL TRATAMIENTO A
LOS RIESGOS DE
FRAUDE; ASIMISMO,
SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANCS COMO PARTE

GENERAR LOS
REGISTROS QUE
EVIDENCIE LA
EVALUACION DE
GESTION RIESGOS
ANUAL Y LOS
RESPONSABLES.

OFICINA DE
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACIO

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

N

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE
SUS OBJETIVOS
EN TODOS SUS
NIVELES Y LOS
ANALIZA COMO
BASE SOBRE LA
CUAL
DETERMINAR
COMO SE DEBEN
GESTIONAR

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA DE
IDENTIFICACION DE
LOS ORGANOS O
UNIDADES
ORGANICAS QUE SE
ENCUENTRAN A
CARGO DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
CONTROL QUE
TIENEN COMO
FINALIDAD MITIGAR Y
MONITOREAR LOS
RIESGOS
IDENTIFICADOS;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA,; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DCS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

GENERAR LOS

REGISTROS QUE

EVIDENCIE LA
EVALUACION DE

GESTION RIESGOS

ANUAL Y LOS
RESPONSABLES

OFICINA DE
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

01/04/2024  [30/12/2024

REGISTROS DE
GESTION DE
RIESGOS.

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS.

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMRONENTE 1} & ERINCGIFIO SEls0l MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESIAbaDE :
: ; LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE | VERIFICACION REMEDIACION _
RESPONSABLE | INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA DE
LINEAMIENTOS QUE
REGULAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS SERVICIOS
BRINDADO POR
PROVEEDORES
EXTERNOS,
VINCULADOS A LOS ;
SRS DESIGNACION
RESPONSABLE DE
MISIONALES Y
: SEGUIMIENTO DE
LA ENTIDAD ESTRATEGICOS;
CUMPLIMIENTO DE
IDENTIFICALOS  |ASIMISMO, SE S
RIESGOS PARA LA |ENCUENTRA SECUL R L
CONSECUCION DE |PENDIENTE DE B ——
SUS OBJETIVOS | IMPLEMENTACION, gy
’ EN TODOS SUS NO SE ENCUENTRAN NO SE
EVALUACIGN DE © TRAN | exTERNOS DEPARTAMENTC DOCUMENTO DE SE ENCUENTRA
NIVELES Y LOS DEBIDAMENTE ) 01/03/2024 | 31/12/2024 : IMPLEMENTADA |REGISTRARON
RIESGOS VINCULADOS A DE LOGISTICA DESIGNACION, : IMPLEMENTADA.
ANALIZA COMO DIFUNDIDAS NI e ——— PROBLEMATICAS
BASE SOBRELA  |DOCUMENTADAS,NO | o 0 ooy
CUAL CUENTA CON UN .
ESTRATEGICOS,
DETERMINAR RESPONSABLE Y G
COMO SE DEBEN  |LOS REGISTROSNO | -0 oo o
GESTIONAR SE EVIDENCIAN CON

SE EVIDENCIEN
CON SISTEMAS DE
MEDICION.

UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMCS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA |

TE GRS, CONTINUA. e rov-u
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS ORGANO O PLAZO DE

COMPONENTE |  PRINCIPIO I MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESEADD DE ;
: LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA OMENDAC
REMEDIACION | ORGANICA |FECHA DE|FECHADE| VERIFICACION wmgmu_>o_wz EMATICA S RECOMENDACIONES

RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD
INCORPORA COMO
FUNCIONES DEL
EQUIPO DE TRABAJO
A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
SCI, EL SENSIBILIZAR
Y CAPACITAR A LOS
ORGANOS O
UNIDADES
ORGANICAS EN
MATERIA DE

£ EEANG CONTROL INTERNO,
UNIDAD ORGANICA | ASI COMO
RESPONSABLE DE |ORIENTARLOS Y DESIGNACION DE
LA BRINDARLES RESPONSABLE
IMPLEMENTACION |SOPORTE ENDICHA | qyE DEBERA
DEL SCI MATERIA, EN EL CONTAR CON UN
AMBIENTE DE DEMUESTRA DOCUMENTO DE REGISTRO Y il HESIE SE ENCUENTRA
GESTION PREVENCION DE IMPLEMENTADA |REGISTRARON
CONTROL INDEPENDENCIA SISTEMA DE IMPLEMENTADA
DE LA ALTA CORRESPONDIENTE, MEDICION, RIESGOS PROBLEMATICAS
DIRECCION ¥ SEENSUERNTRA ACTUALIZANDO LA
EJERCE LA DIFUNBILAE DOCUMENTACION
SUPERVISION DEL |IMPLEMENTADA; SIN 1 pE | A ACTIVIDAD.
DESEMPENO DEL | EMBARGO, NO
CITADO SISTEMA | CUENTA CONUN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA

4
=
@
e
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
: PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE 1
; LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

REVISION O MEJORA

CONTINUA.

LA ENTIDAD NO

CUENTA CON

SISTEMAS DE
LA ENTIDAD INFORMAGION QUE
OBTIENE O PERMITAN LA CONSIDERAR UN

i TU
Wmﬂﬂﬂﬂy,m_%__ - _mmmﬁm_ww.g_mzqo Y Mw%ﬁﬂmwz INFORMES DE SENECEMER ARA
INFORMACIONY | RELEVANTE Y DE | TRANSFORMACION  |QUE PERMITA LA DEPARTAMENTO EVALUAGION SOBRE UN:NUEVO ERP GUE | [SEINCIARA S
01/04/2024  |31/12/2024 ENPROCESO  |PERMITA INTEGRAR |IMPLEMENTACION A
COMUNICACION  [CALIDAD PARA DE DATOS EN CAPTURA, DE SISTEMAS SISTEMAS DE el i ALESHEL 2004
APOYAR EL INFORMACION QUE | PROCESAMIENTIY INFORMACION
INFORMACION

FUNCIONAMIENTO |PERMITAN CUMPLIR | TRANSFORMACION
DEL CONTROL CON LOS DE DATOS
INTERNO REQUERIMIENTOS

DE INFORMACION DE

UTILIDAD PARA LA

INSTITUCION

HERRERA, &
QUEREUAL

WEO0R




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS :
COMPONENTE |  PRINCIPIO flrete MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADDIOE 4
1 LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE |FECHADE| VERIFICACION R Sae
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO
CUENTA CON UN
PLAN DE
CONTINUIDAD DE
NEGOCIC O
DOCUMENTO QUE
HAI V
LA ENTIDAD GASUS VECES
QUE LE PERMITA
DEFINE Y
PROSEGUIR CON LA
DESARROLLA
EJECUCION DE SUS |ELABORAR
ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL PROCESOS PROPUESTA DE PLAN DE NO SE
ACTIVIDADES DE MISIONALES Y PL. DE DEPARTAMEN CONTINGENCIA SE ENCUENTRA
ile DE ENTIDAD 1518 s £ SN i 01/04/2024 31/12/2024 " : IMPLEMENTADA |REGISTRARON
CONTROL SOBRE LA ESTRATEGICOS CONTINGENCIA DE SISTEMAS INFORMATICO PROBLEMATICAS IMPLEMENTADA.
TECNOLOGIA ANTE LA PERDIDA DE INFORMATICO DE APROBADO
LOS SISTEMAS SILSA
PARA APQYAR LA "
INFORMATICOS
CONSECUCION DE
(INCLUYE DATOS,
LOS OBJETIVOS
HARDWARE Y
SOFTWARE
CRITICOS,
PERSONAL Y
ESPACIOS FISICOS)
POR DESASTRES U
OTROS INCIDENTES.
O
LA ENTIDAD ELABORARY
LA ENTIDAD NO APROBAR UN
COMUNICA LA
: CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO A
i o PROCEDIMIENTO TRAVES DEL CUAL
INTERNAMERTE, QUE PERMITE SE PERMITA
INCLUIBOS LGS INFORMAR INFORMAR CONTROL Y
INFORMACION Y OBJETIVOS Y : . NO ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
. PERIODICAMENTE AL | PERIODICAMENTE PREVENSION DE
COMUNICACION RESPONSABILIDAD IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025
ES QUE SON TITULAR, LA AL TITULAR DE LA |RIESGOS
FORMACION ENTIDAD
Sl m/_o%mm _..po ° *Zmﬁ_uﬂz%o_n.uz
PARABPOYAREL IMPLEMENTACION SOBRE LA
EUNEIORAMIENT DEL SCI IMPLEMENTACION
DEL SCI
DEL SCi




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE |  PRINCIPIO g MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ES1ADO D :
: - LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION |__ o - 6N
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
BORACIC
Lenmosono |
L i DE TRATAMIENTO
LAENTIDAD SE  |PROCEDIMIENTO —————"
COMUNICA CON QUE PERMITE
RELEVANTE
LAS PARTES OBTENER O RECIBIR
£ OTORGADA POR
INTERESADAS INFORMACION BARTE
EXTERNA BRE |RE ANTE DE L CONTROLY
INFORMACION Y mem.PmmﬁmmOMMm m>ﬂ.ﬂmm RELA® INTERESADA _UNM(._MWZO_OZ DE NOC ALTA CARGA PRICRIZAR PARA EL
COMUNICACION INTERNA Y IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025
CLAVE QUE INTERESADAS EXTERNA QUE RIESGOS
AFECTAN AL EXTERNA SOBRE
PUEDAN AFECTAR
FUNCIONAMIENTO |ASPECTOS QUE A
EL CONT AFECTAN LA
td ONTROL ar IMPLEMENTACION
INTERNO IMPLEMENTACIONY |
FUNCIONAMIENTO
Nl FUNCIONAMIENTO
DEL SCI
DEL SCI
LAENTIRARNG ELABORACION DE
LA ENTIDAD CUENTA CON UN UN
OBTIENE O PROCESO PARA
PROCEDIMIENTO
GENERA Y UTILIZA |IDENTIFICAR,
PARA IDENTIFICAR
INFORMACION OBTENER,
y Y OBTENER DOCUMENTO QUE NO SE
INFORMACION Y RELEVANTE Y DE |PROCESARY GERENCIA 2 SE ENCUENTRA
PROCESAR Y 01/03/2024 |31/12/2024 |APRUEBA EL IMPLEMENTADA |REGISTRARON
COMUNICACION CALIDAD PARA GENERAR LA GENERAL 3 IMPLEMENTADA
E GENERAR PROCEDIMIENTO PROBLEMATICAS
APOYAR EL INFORMACION .
INFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO |NECESARIA PARA
CUMPLIR CON LOS
DEL CONTROL CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
INTERNO OBJETIVOS :
; ESTRATEGICOS
ESTRATEGICOS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
2 PLAZO DE
DEFICIENCIAS Qreafisd : ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL sCl MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE "
g i LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
ELABORACION Y
LA ENTIDAD NO APROBACION DE
CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO
LA ENTIDAD SE PROCESO QUE DE TRATAMIENTO
COMUNICA CON | PERMITE DAR DE INFORMACION
LAS PARTES RESPUESTAALAS |RELEVANTE
INTERESADAS PARTES INTERNAS  |OTORGADA POR
i EXTERNAS SOBRE |EXTERNAS QUE PARTE CONTROL Y PRIORIZAR PARA EL
INFORMACION Y ; NO ALTA CARGA
: LOS ASPECTOS  |BRINDARON INTERESADA PREVENCIGN DE SEGUNDO SEMESTRE
COMUNICACION : IMPLEMENTADA |LABORAL
CLAVE QUE INFORMACION INTERNA Y RIESGOS 2025
AFECTAN AL SOBRE ASPECTOS  |EXTERNA QUE
FUNCIONAMIENTO |QUE AFECTAN LA PUEDAN AFECTAR
DEL CONTROL IMPLEMENTACION Y |LA
INTERNO FUNCIONAMIENTO | IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA Y
ENTIDAD. FUNCIONAMIENTO
DEL SCI
DISENAR UNA
LA ENTIDAD METODOLOGIA
LA ENTIDAD NO
DEFINE Y QUE INCLUYA
CUENTA CON UNA
DESARROLLA . CONTROLES
METODOLOGIA PARA
ACTIVIDADES DE SOBRE LOS
EL DESARROLLO DE
CONTROL A NIVEL CAMBIOS DE PRIORIZAR PARA EL
ACTIVIDADES DE LOS SISTEMAS ) DEPARTAMENTO NO ALTA CARGA
DE ENTIDAD : TECNOLOGIA SEGUNDO SEMESTRE
CONTROL INFORMATICOS QUE DE SISTEMAS IMPLEMENTADA |LABORAL
SOBRE LA o PARA EL 2025
TECNOLOGIA DESARROLLO DE
CONTROLES SOBRE
PARA APOYAR LA LOS SISTEMAS
) LOS CAMBIOS DE :
CONSECUCION DE : INFORMATICOS
TECNOLOGIA.
LOS OBJETIVOS QUE INCLUYA
CONTROL.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE PRINCIPIO UM—MM"-NMZM___Pm MEDIDA DE UNIDAD _g—u_lmgmz._..PO_GZ MEDIOS DE ESTADO DE ‘
REMEDIACION | ORGANICA | FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION WMRMW__MMN” PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD NO

ESTABLECE
LA ENTIDAD CONTROLES PARA
DEFINEY GARANTIZAR LA
DESARROLLA INTEGRIDAD DE LA IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DE _Z_uOﬂ_(_}O_OZ DE CONTROLES
CONTROL QUE ENVIADA Y RECIBIDA |PARA GARANTIZAR

ACTIVIDADES DE OOZ._._N_wC/\m.Z - RELOS LA _qumE_D.PJ s OOZﬂwOﬁ,‘.‘ NC ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL LA MITIGACION DE |PROVEEDORES DE LA INFORMACION | PREVENCION DE IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025

LOS RIESGOS SERVICIOS ENVIADA Y RIESGQOS
HASTA NIVELES COMPARTIDOS, RECIBIDA DE LOS
ACEPTABLES CENTROS DE DATOS, PROVEEDCRES DE
PARA LA O PROCESOS SERVICIOS
CONSECUCION DE TERCERIZADOS QUE
SUS OBJETIVOS PROCESEN

INFORMACION PARA

LA ENTIDAD.

14 . WELREVEIC ON
hN ,.Mwu DERIESGOS &), 4&5
°




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS :
COMPONENTE |  PRINCIPIO e i MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
: 3 LA MEDIDA DE| PROBLEMATI oM
REMEDIACION | ORGANICA |FECHA DE|FECHADE| VERIFICACION |-l o o0 LEMATICA | RECOMENDACIONES
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA
APROBADO UNA
DELIMITACION LCS
CRITERIOS DE
APETITO AL RIESGO
PARA TRATAR LOS
R .
e ELABORACION DE
AFECTAN EL
PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE .
TECNICA DE
SUS OBJETIVOS
: DELIMITACION DE
ESTRATEGICOS;
CRITERIOS DE
ASIMISMO, SE
LA ENTIDAD APETITO AL
ENCUENTRA
DEFINE LOS RIESGO PARA
DIFUNDIDA E
OBJETIVOS CON TRATAR EVENTOS
IMPLEMENTADA; SIN .
SUFICIENTE EMBARGO, NO QUE PODRIAN OFICINA DE
EVALUACION DE CLARIDAD PARA CUENTA O.OZ UN AFECTAR EL SISTEMAS NO ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
RIESGOS PERMITIR LA RESPONSABLE Y CUMPLIMIENTO DE [INTEGRADOS DE IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025
IDENTIFICACION Y LOS OBJETIVOS GESTION

EVALUACION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA,

ESTRATEGICOS.
DESIGNACION DE
RESPONSABLES
DE REGISTROS
QUE SE
EVIDENCIEN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION.

VENCION
5G0S (p) ;@
ey




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
A PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O
COMPONENTE |  PRINCIPIO S ET MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
z : LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIO
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION N CHONES
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
AE o}
LA ENTIDAD wm_mﬂﬂmwo BRI
DEFIHE X ACTIVIDADES DE
DESARROLLA SNTRDL ASIGNAR DOCUMENTO QUE
ACTIVIDADES DE | -0\ o < DAS A ACTIVIDADES DE EVIDENCIA LA
CONTROL QUE SEERERTES CONTROL A LOS COMUNICACION A
CONTRIBUYENA | ORGANOS Y LAS UNIDADES NO SE
ACTIVIDADES DE : ORGANOS O RECURSOS ; SE ENCUENTRA
LA MITIGACION DE UNIDADES 01/04/2024 | 30/12/2024 |ORGANICAS IMPLEMENTADA |REGISTRARON
CONTROL UNIDADES HUMANOS ) IMPLEMENTADA.
LOS RIESGOS i, s T ORGANICAS, RESPECTO A SU PROBLEMATICAS
HASTANIVELES | e cician CONSIDERANDO FUNCION EN LA
ACEPTABLES e e ' LA SEGRAGACION IMPLEMENTACION
PARA LA DE FUNCIONES. DEL SCI
CONSIDERACION LA
CONSECUCION DE
SEGREGACION DE
SUS OBJETIVOS
FUNCIONES.
LA ENTIDAD NO HA
COMUNICADO A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS DE CADA
A ENTID AD ORGANICA
,r IBAD UNIDAD ORGANICA | 5 e\ jNDIR ENTRE
OBTIENE O LAS METAS s
GENERA Y UTILIZA |CONTENIDAS EN EL
: ; FUNCIONARIOS Y
INFORMACION PLAN OPERATIVO
; TRABAJADORES  |GERENCIA DE NO SE
INFORMACION Y  |RELEVANTE YDE |INSTITUCIONAL O : SE ENCUENTRA
‘ DE SILSA LAS ADMINISTRACION IMPLEMENTADA |REGISTRARON
COMUNICACION  |CALIDAD PARA DOCUMENTOS QUE IMPLEMENTADA
METAS DEL POl |Y FINANZAS PROBLEMATICAS
APOYAR EL HAGA SUS VECES,
QUE SE DEBE
FUNCIONAMIENTO |QUE DEBEN
CUMPLIR PARA EL
DEL CONTROL CUMPLIRSE PrES TR AR
INTERNO DURANTE EL ANO, :
ASI COMO LOS
RESULTADOS QUE
SE ESPERAN DE LA
EJECUCION DEL
MISMO.

DEPREVEHCION
nm RIESGOS a, 37




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
HYRGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS 9
COMPONENTE |  PRINCIPIO et MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE :
5 % LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD LAENTIDAD NOHA | (1 e acION A
COMUNICA LA DEFINIDO Y e
INFORMACION DIFUNDIDO A SUS SESREISARLETE
INTERNAMENTE, |ORGANOS O ;
LOS GRGANOS Y
INCLUIDOS LOS UNIDADES
INFORMACION Y  |OBJETIVOS Y ORGANICAS, LA LIDACES o ket My SE ENCUENTRA
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD _Znoxg_po_mz ORGANICAS QUE | PREVENCION DE IMPLEMENTARS [REGISTRARCH IMPLEMENTADA
RSN RELEVANTE QUE TIENEN A SU RIESGOS PROBLEMATICAS
CARGO ACCIONES
NECESARIOS PERMITA LA S
PARA YAR E MPLEMENTACION
ARA APOYAR EL | IMPLEMENTACION Y IMPLEMENTACION
FUNCIONAMIENTO |FUNCIONAMIENTC | o )
DEL SCI DEL SCI.
LA ENTIDAD NO HA
DISENADO UNA
EERADGUN DESIGNAR E
PROPUESTA DE
LA ENTIDAD IMPLEMENTAR UN
CONTAR CON UN
DEFINE LOS : EQUIPO DE
OBJETIVOS CON ORGANO O UNIDAD |45 50 QUE SE
SUFICIENTE ORGENIZA SEQUIRD HAGA CARGO DE  |OFICINA DE DEGUMENTC-DE
EVALUACION DE  |CLARIDAD PARA GECHRAR IS LA GESTION DE SISTEMAS BESIGNACION DE g SE ENCUENTRA
HIESEDS - CARGO DE LA CiECAREER HTEGRABOSDE 01/04/2024 |30/12/2024 | EQUIPO DE TRABAJO |IMPLEMENTADA REGISTRARON (Bl EMENTADE
; GESTION DE 3 DE GESTION DE PROBLEMATICAS. '
IDENTIFICACION Y EMPRESA COMO  |GESTION
. RIESGOS QUE RIESGO.
EVALUACIONDE | oo RESPALDO AL
LOS RIESGOS CUMPLIMIENTO DE
NEGATIVAMENTE EL
RELACIONADOS LOS OBJETIVOS
CUMPLIMIENTO DE b
ESTRATEGICOS
SUS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS.
LA ENTIDAD LA ENTIDAD NO HA
DEMUESTRA DISENADO UNA
COMPROMISO PROPUESTA DE ELABORACION Y
PARA ATRAER, EVALUACION ANUAL |APROBACION DE
AMBIENTE DE DESARROLLARY |DE DESEMPENODE | LINEAMIENTOS DE | pepsos NO ALTA CARGA PRIORIZAR EN EL PRIMER
CONTROL RETENERZA SUSSERVIDORER e HUMANOS IMPLEMENTADA |LABORAL SEMESTRE DE 2025
PROFESIONALES |PUBLICOS CON ANUAL DE ’
COMPETENTES EN |VINCULO LABORAL  [JEFATURAS Y
ALINEACION CON  |QUE DESEMPENAN | GERENCIAS.
LOS OBJETIVOS CARGOS
INSTITUCIONALES |DIRECTIVOS. p-!
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
A PLAZO DE
DEFICIENCIAS QRGANG O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ;
4 - LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA
DISENADO UNA
LA ENTIDAD PROPUESTA DE ELABORAR
IDENTIFICALOS  |REVISIONES PROGRAMA Y
RIESGOS PARA LA |PERIODICAS DE LOS |CRONOGRAMA DE
CONSECUCION DE |PROCESOS REVISIONES
SUSOMETICS MSOWESY | PEROOCSE cncunce
EVALUACION DE SISTEMAS REVISIONES SE ENCUENTRA
NIVELES Y LOS LES REALIZA UN MISIONALES Y 01/04/2024 | 30/12/2024 IMPLEMENTADA |REGISTRARON
RIESGOS : 5 INTEGRADOS DE APROBADAS POR EL ; IMPLEMENTADA.
ANALIZA COMO ANALISIS Y ESTRATEGICOS : PROBLEMATICAS.
GESTION COMITE
BASE SOBRE LA |EVALUACION DE LOS |PARA
CUAL RIESGOS QUE DE IDENTIFICAR,
DETERMINAR MATERIALIZARSE ANALIZAR Y
COMO SE DEBEN | PUDIERAN AFECTAR |EVALUAR
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO  |RIESGOS.
DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS.
LA ENTIDAD NO
LA ENTIDAD
o e REALIZA
ACTIVIDADES DE
DESARROLLA
ACTIVIDADES DE | CONTROL PARA FORMATO DE
St SRR ACTUALIZAR LOS SEGUIMIENTO Y
ACTIVIDADES DE | J50 o) ACCESOS CUANDO  |CONTROL SOBRE |DEPARTAMENTO NO ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL SoRRELA LOS SERVIDORES  |LOS ACCESOS DE |DE SISTEMAS IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025
) PUBLICOS CAMBIEN |LOS
TECNOLOGIA
DE FUNCIONES DE | TRABAJADORES
PARAAPOYARLA | 00 oo
CONSECUCION DE ETIRANI LS
LOS OBJETIVOS
ENTIDAD.
LiENIIBAR LA ENTIDAD NO
DEFINE Y REh 2k
DESARROLLA SONTRDLES DISENAR UN
ACTIVIDADES DE FORMATO DE
RELACIONADOS CON
CONTROL A NIVEL SEGUIMIENTO Y
ACTIVIDADES DE REVISIONES DEPARTAMENTO NO ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
DE ENTIDAD CONTROL DE LOS
CONTROL PERIODICAS SOBRE DE SISTEMAS IMPLEMENTADA |LABORAL PRIMER SEMESTRE 2025
SOBRE LA ACCESOS A LOS
LOS ACCESOS
TECNOLOGIA SISTEMAS O
OTORGADOS EN LOS )
PARAAPOYAR LA | o\ o APLICATIVOS K sl
CoRSRRes NFORMATICOS %\ AL as )
Log/fmIETivEs. ON m Sl WA
by i T i
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
DEFICIENCIAS ORGANO O LR ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE EDIDA DE | PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION __vﬂbmgm_u_bn_nuz i B DACIonE
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
ELABORACION Y
LA EVALUACION DE | APROBACION DE
LA INFORMACION PROCEDIMIENTO
LA ENTIDAD SE RELEVANTE DE TRATAMIENTO
COMUNICA CON | COMUNICADA POR | DE INFORMACION
LAS PARTES LAS PARTES RELEVANTE
INTERESADAS INTERESADAS OTORGADA POR
. EXTERNAS SOBRE |EXTERNAS SOBRE  |PARTE CONTROLY PRIORIZAR PARA EL
INFORMACION Y ; NO ALTA CARGA
COMTRIGACIGN LOS ASPECTOS  |ASPECTOS QUE INTERESADA PREVENCIGN DE PIEREEREA, | SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE QUE AFECTAN LA INTERNA Y RIESGOS 2025
AFECTAN AL IMPLEMENTACION Y |EXTERNA QUE
FUNCIONAMIENTO |FUNCIONAMIENTO  |PUEDAN AFECTAR
DEL CONTROL DEL SCINO ES LA
INTERNO TRANSMITIDA AL IMPLEMENTACION
TITULAR DE LA Y
ENTIDAD FUNCIONAMIENTO
DEL SCI
LA UNIDAD
ORGANICA A CARGO
LA ENTIDAD DE LA
SELECCIONA, IMPLEMENTACION
DESARROLLA Y DEL SCIEN LA
REALIZA ENTIDAD HACE
EVALUACIONES  [SEGUIMIENTO, NO
. INFORME DE
CONTINUAS Y/O  |EVALUA LOS SEGUIMIENTOY | ooy SEGUIMIENTO Y —
INDEPENDIENTES |RESULTADOS Y LAS |EVALUACION DE ; . SE ENCUENTRA
SUPERVISION - |PREVENCION DE  |01/04/2024 [30/12/2024 |EVALUACION DE IMPLEMENTADA |REGISTRARON
PARA COMUNICA AL IMPLEMENTACION | o - o sl W i IMPLEMENTADA.
DETERMINAR SI  |TITULAR DE LA DE SCI BEL 865
LOS ENTIDAD PARA
COMPONENTES  |DETERMINAR SI LAS
DEL SCI ESTAN DEFICIENCIAS SE
PRESENTES Y EN |SOLUCIONAN EN LOS
FUNCIONAMIENTO |PLAZOS
ESTABLECIDOS POR
LA PROPIA ENTIDAD




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
g PLAZO DE
DEFICIENCIAS DROAND S ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE k
) 2 LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE | VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD LA UNIDAD
SELECCIONA, ORGANICA A CARGO | L\ o on A
DESARROLLA Y DE LA (B
REALIZA IMPLEMENTACION e Eap R
EVALUACIONES  |DEL SCIENLA p
CONTINUAS Y/O  |ENTIDAD NO BE b eHBANDs MEMORANDUMS DE CONTINUAR CON LAS
Y UNIDADES CONTROL Y NO SE
’ INDEPENDIENTES |COMUNICA POR : : SEGUIMIENTO DE COMUNICACIONES DE
SUPERVISION ORGANICAS QUE |PREVENCION DE  |01/01/2024  |31/12/2024 p IMPLEMENTADA |REGISTRARON ;
PARA COMPETENCIA LAS IMPLEMENTACION . EVALUACION HASTA SU
TIENEN A SU RIESGOS PROBLEMATICAS )
DETERMINAR S| | RESPONSABILIDADE DEL SCI IMPLEMENTACION.
CARGO ACCIONES
LOS S NECESARIAS QUE |0
COMPONENTES  |COADYUVEN A LA
) IMPLEMENTACION
DEL SCI ESTAN IMPLEMENTACION Y i
PRESENTES Y EN | FUNCIONAMIENTO
FUNCIONAMIENTO |DEL SCI
LA UNIDAD
CORGANICA A CARGO
LA ENTIDAD SRR
CION ’
SELEGule IMPLEMENTACION
DESARROLLA Y
DEL SCI EN LA
RESHIZA ENTIDAD NO
EVALURGIONES: | oosmiueve DOCUMENTOS DE
CONTINUAS Y/O SEGUIMIENTO SE SEGUIRA HACIENDO
EVALUACIONES CONTROL Y SEGUIMIENTO NO SE
. INDEPENDIENTES MENSUAL A LA ; SEGUIMIENTO A LA
SUPERVISION CONTINUAS E . |PREVENCIONDE |01/03/2024 [31/12/2024 |MENSUAL SOBRE IMPLEMENTADA |REGISTRARCN
PARA IMPLEMENTACION ) : IMPLEMENTACION DEL
INDEPENDIENTES RIESGOS IMPLEMENTACION PROBLEMATICAS
DETERMINAR Sl DEL scl SCI
s PARA ASEGURAR DEL SCI
U IN
COMPONENTES e
) COMPONENTES DE
DEL SCI ESTAN
CONTROL INTERNO
PRESENTES Y EN | oreN PRESENTES Y
FUNCIONAMIENTO | ©
FUNCIONAMIENTO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE i
; 5 LA MEDIDA DE|{ PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE | VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD
SELECCIONA, LAS EVALUACIONES
DESARROLLAY CONTINUAS NO
REALIZA ESTAN INCLUIDAS
EVALUAC ARTE LA :
HasINES coma:R HEESS SE CONTINUARA CCN EL
CONTINUAS Y/O ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y DOCUMENTOS DE
INDEPENDIENTES IMPLEMENTACION Y |EVALUACION DE CArIEEL A SEGUMIENTO E o SEGUIMIENTO:
SUPERVISION . PREVENCION DE 01/03/2024  |31/12/2024 IMPLEMENTADA |REGISTRARON EVALUACION DE LA
PARA FUNCIONAMIENTO IMPLEMENTACION INFORMES DE . ’
RIESGOS . PROBLEMATICAS. IMPLEMENTACION DEL
DETERMINAR Si DEL SCI Y SE DEL SCI EVALUACION -
LOS AJUSTAN A LAS
COMPONENTES CONDICIONES
DEL SCI ESTAN CAMBIANTES DEL
PRESENTES Y EN |NEGOCIO.
FUNCIONAMIENTO
LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES .
; DISENO Y
PUBLICOS DE LA ;
APROBACION DE
ENTIDAD NO HAN
DOCUMENTO DE
REALIZADO EL COMPROMISOS DE DOCUMENTOS DE
LA ENTIDAD DISENO DE COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO Y
DEMUESTRA DOCUMENTOS DE h CUMPLIMIENTO Y
ADHESION A LAS . NO SE
AMBIENTE DE COMPROMISO COMPROMISOS DE RECURSOS ADHESION SE ENCUENTRA
DISPOSICIONES 01/04/2024 | 30/12/2024 IMPLEMENTADA |REGISTRARON
CONTROL CON LA CUMPLIMIENTO Y HUMANOS APROBADO, 2 IMPLEMENTADA
H QUE REGULAN PROBLEMATICAS
INTEGRIDAD Y LOS | ADHESION A LAS SUS CONDUCTAS DIFUNDIDC Y
VALORES ETICOS |DISPOSICIONES QUE ETICAS E PUESTO EN
REGULAN SUS FUNCIONAMIENTO.
. INTEGRIDAD
CONDUCTAS, ETICA RESPECTO A SUS
E INTEGRIDAD EN EL
FUNCIONES.
EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

-~




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
3 PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE A
2 . LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | INICIO | TERMINO
LOS MIEMBROS DEL
0 LOS EQUIPOS DE
TRABAJO A CARGO
DE LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SCI
NO HA APRCBADO
REALIZAR, COMO
MINIMO, UN CURSO
DE CAPACITACION
EL ORGANO O SOBRE CONTROL REALIZAR CURSO
. DE CAPACITACION
UNIDAD ORGANICA |INTERNO DURANTE | = o\ o)
RESPONSABLE DE |LOS DOS ULTIMOS
& INTERNO PARA EL
LA ANOS; SE
EQUIPO DE
IMPLEMENTACION |ENCUENTRA
TRABAJO,
DEL SCI DIFUNDIDA E
AMBIENTE DE DEMUESTRA IMPLEMENTADA,; SIN FUNCIONARIOS Y | CONTROL ¥ WELSE SE ENCUENTRA
' PERSONAL PREVENCION DE IMPLEMENTADA |REGISTRARON
CONTROL INDEPENDENCIA  |EMBARGO, NO IMPLEMENTADA
ADMINISTRATIVO. |RIESGOS PROBLEMATICAS
DE LA ALTA CUENTA CON UN i
DIRECCION Y RESPONSABLE Y S ESFORSARLE
EJERCE LA LOS REGISTROS NO 5
) QUE DEBERA
SUPERVISION DEL |SE EVIDENCIAN CON
~ TENER REGISTRO
DESEMPENO DEL |UN SISTEMA DE
) Y SISTEMA DE
CITADO SISTEMA  |MEDICION, Y LA ER—
ACTIVIDAD NO HA '
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ARNOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.
/3
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE 5
z ; LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | INICIO | TERMINO
PARA LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS Y
EVALUADOS SEGUN
SU IMPORTANCIA, LA
ENTIDAD NO HA
APROBADO UNA
PROPUESTA PARA
DETERMINAR Y
FORMALIZAR LAS
MEDIDAS DE
CONTROL QUE
DEBEN EJECUTARSE
LA ENTIDAD CON LA FINALIDAD
IDENTIFICA LOS DE MITIGARLOS Y
ESG LA [MO REARLOS;
RI 0S _u>_w~> MONITOREARLOS; GENERAR LOS
CONSECUCION DE |ASIMISMO, SE
REGISTROS QUE
SUS OBJETIVOS ENCUENTRA
EVIDENCIE LA OFICINA DE PROGRAMA DE
. EN TODOS SUS DIFUNDIDA E : NO SE
EVALUACION DE EVALUACION DE SISTEMAS REVISIONES SE ENCUENTRA
NIVELES Y LOS IMPLEMENTADA; SIN 01/04/2024 | 30/12/2024 IMPLEMENTADA |REGISTRARON
RIESGOS GESTION RIESGOS |INTEGRADOS DE APROBADAS POR EL A IMPLEMENTADA.
ANALIZA COMO EMBARGO, NO s PROBLEMATICAS
ANUAL ASI COMO | GESTION COMITE
BASE SOBRE LA CUENTA CON UN LOS
CUAL RESPONSABLE Y RESPONSABLES
DETERMINAR LOS REGISTROS NO '
COMOQ SE DEBEN  |SE EVIDENCIAN CON
GESTIONAR UN SISTEMA DE

MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O

NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA,

LA DOCUMENTACION
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Cargo: PRESIDENTE DE DIRECTORIO
Nombre y Apellidos: JOSE ABRAHAM LLONTOP BUSTAMANTE

DNI: 08796262

e

V°B° del m::nmo:mzmm Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: LUIS CHRISTIAN TAMARIZ BOLEJE

DNI: 10195782




